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Politica de Control Fisico
(2023 — 2024)

Nombre del Estudiante Fecha de Nacimiento

Politica y Procedimientos de Control Fisico de Walsh Academy

Walsh Academy tiene una politica de manejar el comportamiento de los estudiantes por una variedad de medidas positivas y
proactivas; segun nuestro método, nos enfocamos en lo que transcurri6 y no en lo que esta mal con el estudiante. Walsh
Academy no utiliza “tiempo fuera” ni procedimientos de aislamiento, tampoco usa restricciones mecanicas o quimicas. Walsh
Academy utiliza el modelo de Intervencion de Crisis No Violenta (NCI-CPI) en las ocasionas infrecuentes en que los empleados
deben restringir fisicamente a un estudiante. Enfatizamos las técnicas de reduccion de hostilidad del modelo NCI-CPL
Colaboramos con el estudiante para disminuir el comportamiento negativo antes de que llegue a ser una crisis.

A veces, puede ser necesario usar control fisico con los estudiantes que se estan portando de manera insegura. Es la filosofia de
Walsh Academy que las restricciones fisicas se deben utilizar s6lo como ultimo recurso y solamente en las siguientes situaciones:

1) El estudiante esta en peligro; exhibe comportamiento que presenta un peligro inminente a su propia seguridad y
bien estar.

2) Otras personas (estudiantes, empleados, etc.) estan en peligro; el estudiante exhibe comportamiento que presenta
un peligro inminente a la seguridad y bien estar de otra persona y es probable que cause daflo fisico.

3) No hay una contraindicaciéon medica relacionada con su uso, y

4) El empleado que aplica la restriccion ha sido entrenado para usarla de manera segura.

El uso de blasfemias u otra falta de respecto verbal hacia si mismo u otras personas no es una justificacion para el uso de
restricciones fisicas. En los IEPs de los estudiantes, como parte de las secciones de Plan de Intervencion de Comportamiento
(“Behavior Management Plan” o “BIP”), Niveles Actuales de Desempefio Académico, y Desempefio Funcional, Walsh
Academy aborda las estrategias y apoyos positivos de comportamiento. El Analisis de Comportamiento Funcional y el BIP
describen las intervenciones positivas que han sido intentado y su eficacia para que el equipo de IEP puede evaluar e
identificar las estrategias y los apoyos de comportamiento apropiados para los estudiantes de Walsh Academy.

Cuando transcurre un incidente, los empleados consideraran el potencial de dafio al estudiante, la privacidad del estudiante, y el
bien estar educativo y emocional de los otros estudiantes en el 4rea antes de iniciar la restriccion fisica. Cuando técnicas de
control fisico son necesarias, los empleados implementaran los siguientes procedimientos para asegurar la seguridad del
estudiante. Debe haber al menos tres empleados presentes, dos empleados para administrar la restriccion apropiadamente, y otro
empleado para constantemente evaluar la seguridad de todos los que estan involucrados y para ayudar. Cuando se elimina el
riesgo de que el estudiante cause dafio fisico a si mismo u otras personas, los empleados que estan administrando la restriccion
deben soltar al estudiante inmediatamente.

Documentacion:

1)  Un informe formal se preparara para cada incidente de control fisico. Informes de incidentes se encuentran en el
sistema de IEP “Embrace” y este informe también formara parte del expediente temporal del estudiante. E1
Director/persona designada sera notificado a mas tardar al final de la jornada escolar en que la restriccion fisica se
realizé y también se ocupara de revisar y mantener todos los archivos relacionados con las restricciones. Se debe
completar la documentacion de la restriccion fisica a mas tardar al comienzo de la jornada escolar siguiente.

Informes de incidentes incluiran:
e ¢l nombre del estudiante;
e lafecha del incidente;
e lahora en que comenzo y se termind el incidente;



2)

4)

5)

6)

7)

8)

e una descripcion de todos los eventos relevantes que culminaron en el incidente;

e una descripcion de las intervenciones usadas antes de la implementacion de la restriccion fisica;

e un registro del comportamiento del estudiante durante la restriccion fisica, incluyendo una descripcion de las

técnicas de restriccion aplicadas y cualquier otra interaccion entre el estudiante y el empleado;

e una descripcion de los dafios a personas (estudiantes, empleados, u otros) y dafos a la propiedad,;

e una descripcion del plan para manejar el comportamiento del estudiante en el futuro;

e una lista del personal de la escuela, por nombre y titulo, que participaron en la implementacion, observacion,

y supervision de la restriccion fisica;

e lafecha en que los padres fueron notificados segun los requisitos
El informe del incidente se completara a mas tardar al comienzo de la jornada escolar siguiente.
Incidentes de control fisico/restricciones no deben durar mas de 15 minutos. Cuando un estudiante experimenta tres
ocasiones de restriccion fisica, el personal de la escuela que inicid, observo, y superviso los incidentes iniciara una
evaluacion de la eficacia de los procedimientos usados. Los padres/tutores del estudiante seran invitados e informados
de la fecha, hora, y lugar con 10 dias de antelacion. Un plan individual de comportamiento serd escrito o modificado
para especificar el uso continuado de estas intervenciones o el uso de otras intervenciones. Si una restriccion fisica se
extiende o se repite durante un periodo de tres horas, un empleado licenciado y con conocimiento y capacitacion
respecto al uso de restricciones fisicas debe evaluar la situacion. Este empleado debe “considerar si es apropiado
continuar el uso del procedimiento actual, tomando en cuenta la necesidad posible de medicamento, alimento, uso del
baflo, y estrategias alternativas (p. €j., evaluacion por un equipo de crisis de salud mental, ayuda de la policia, o
transporte por ambulancia).” El evaluador documentara los resultados de la evaluacion por escrito y archivara copias del
mismo en el expediente temporal del estudiante y el sistema IEP “Embrace,” segin 23 IAC 1.285 (f)(4)(B-C).
Un miembro de la administraciéon de Walsh Academy notificara al representante del distrito escolar asociado. Si no se
puede comunicar con el representante del distrito escolar, se enviara un e-mail ademas de la llamada. El informe del
incidente se enviara por correo dentro de 24 horas después del incidente.
Se les notificard a los padres del control fisico el dia mismo o dentro de 24 horas. Si no se puede comunicar con los
padres por teléfono el dia del control fisico, se le enviara un e-mail, y el informe del incidente se le enviara. El consejero
escolar seguira intentando comunicarse con el padre. Documentacion de los contactos se mantendran en el registro de
Embrace.
Los padres, los distritos escolares asociados, y la Junta de Educacion de Illinois seran notificados dentro de 24 horas
después del incidente. Una copia del informe del incidente se le proveera a la Junta de Educacion de Illinois a mas tardar
48 horas después.
Copias de la Politica y los Procedimientos de Control Fisico de Walsh Academy se les haran disponibles a los padres
por el Manual de Estudiantes al inicio de cada afio escolar, en la pagina web, y durante reuniones de IEP y al
matricularse en Walsh Academy.
La enfermera escolar realizara una evaluacion cuando el estudiante, padre/tutor, o empleado nota una herida en un
empleado o estudiante. Si la enfermera no esta disponible para realizar la evaluacion, la puede realizar la Directora.

Restriccion Fisica:

e  Los empleados utilizaran procedimientos de NCI/CPI para realizar restricciones fisicas de un estudiante que esta
demostrando comportamientos inseguros y que esta en peligro inminente.

e Los empleados sdlo ejerceran la fuerza necesaria para mantener la seguridad del estudiante y otros. No habra
ningun elemento de dolor.

e Deberia haber una persona (el lider del equipo) que se ocupa de hablar con el estudiante/evaluar al estudiante y
desarrollar una conexion terapéutica.

e Lapersona que esta evaluando deberia notificar a la enfermera y a la administracion de la escuela tan pronto como
sea posible.

e Los empleados deberian estar evaluando al estudiante a cada momento, estando alertos de sefiales de una
reduccion en la tension del estudiante, y desarrollando una conexion terapéutica con el estudiante.

e  Cuando el estudiante ya no esta en peligro inminente, se cesara el control fisico.

e  Siun estudiante se tira al suelo, los empleados deben solar al estudiante y alejarse de él o ella con cuidado. Los
empleados no deben restringir a un estudiante en la posicion supina o prona.

e El consejero de la clase del estudiante debe hablar con el estudiante tan pronto como sea apropiado y cuando el
estudiante esté emocionalmente capaz de hablarlo.

Seguimientos
En reconocimiento al hecho de que cualquier incidente de control fisico les traumatiza al estudiante y a los empleados, se tomaran

los siguientes pasos después de cada incidente de restriccion fisica.

e  Reunién de mediacion con el estudiante
o  Para procesar la situacion con el estudiante y desarrollar un plan para el futuro.



e Sesion de seguimientos con los empleados involucrados en el incidente
o  Resumir el incidente
o Hablar de lo que podria haber hecho para prevenir el control fisico
o  Realizar un entrenamiento de repaso si sea necesario
e  Sesion de seguimientos con los padres/tutores y los distritos escolares asociados
o  Organizar la reunién
o  Proveer referencias para recursos en la comunidad
o  Determinar si se debe organizar una reunion de IEP para analizar/actualizar el Plan de Intervencion
de Comportamiento
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Los empleados de Walsh Academy renuevan su certificacion de NCI/CPI cada afio al principio de cada curso escolar.
Los empleados nuevos deben completar una orientacion y capacitacion de cinco dias, lo cual incluye certificacion
de NCI/CPI antes de utilizar una restriccion fisica. Los empleados nuevos pueden utilizar restricciones fisicas
momentaneas para prevenir que un estudiante se haga dafo.

El personal de Walsh Academy participara en cursos de repaso a lo largo del curso escolar seglin nuestro plan de
desarrollo profesional.

Los empleados de Walsh Academy son capacitados en e implementan un enfoque informado por el trauma con los
estudiantes en la escuela.

Los empleados de Walsh Academy reciben formacion continua respecto al método informado por el trauma.

Walsh Academy emplea a un instructor certificado, y este instructor renueva su certificado de NCI/CPI cada afio y
provee capacitacion a los otros empleados. Este instructor también esta disponible para ayudar en una crisis y durante
sesiones de seguimiento.

Las sesiones de formacion de NCI/CPI proveen contenido especifico acerca de 23 IAC 1.285(1)(3)(B)(i-vi) y
satisfacen sus requisitos.

Los empleados de Walsh Academy tienen acceso a fondos dedicados al desarrollo profesional y jornadas enteras para
asistir congresos, talleres, y formacion para mejorar sus destrezas profesionales.

Actualizado enero 2020
Actualizado marzo 2020
Actualizado el 14 de julio, 2021
Actualizado julio 2023

Yo, como Padre/Tutor del estudiante nombrado mas arriba, reconozco con mi firma que he leido esta politica y entiendo La
Politica y los Procedimientos de Control Fisico de Walsh Academy.

Yo, como el Estudiante identificado mas arriba, reconozco con mi firma que he leido esta politica y entiendo La Politica y los
Procedimientos de Control Fisico de Walsh Academy.

Nombre del Estudiante (Letra de Molde) Firma Fecha

Nombre del Padre/Tutor (Letra de Molde) Firma Fecha

Este consentimiento es obligatorio para la inscripcién en Walsh Academy. Sino se rellena o no se firma este formulario de
consentimiento, el estudiante identificado mas arriba no podra matricularse en Walsh Academy. Este consentimiento es valido por

un (1) afio después de la fecha de la firma del padre/tutor.





